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DE LA COMMUNE DE LEON
SEANCE DU 29 NOVEMBRE 2022

L’an Deux Mil Vingt Deux et le Vingt Neuf Novembre & 19 h, ie Conseil Municipal de
cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la ioi, dans
le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mr Jean MORA, Maire

Présents : Jean MORA, Jean-Paul TRAYE, Jacques DUCROUX, Dominique
LARTIGAU, Michel RAFFIN, Francois CORDOBES, Martine DUVIGNAC, Francis
LABOUDIGUE, Jean-Jacques LARTIGUE, Catherine COMBARIEU, Cécile
CASSUTTI, Myriam LALLEMAND, Marjolaine PERNAUT, Delphine DUPRAT, Eric
MACQUART, Michel DARREMONT, Muriel LAGORCE, isabelle BOUCHES

Absents ayant donné procuration : Mme Sophie GISTAIN-FAUVILLE a Mme Myriam
LALLEMAND

Absents :

Secrétaire de séance : Mme Myriam LALLEMAND

DEL2022/082 — Demande de dérogation ouverture dominicale commerces de détail année 2023

Monsieur le Maire expose & ses colleges que le titre Ill de la Loi n°2015-990 du 6 coUt
2015 pour la croissance, I'activité et |'égalité des chances économiques, dite Loi
Macron, a largement modifié, en I'assouplissant, le régime des exceptions au repos
dominical des salariés. Parmi ces dispositions, la mesure phare est celle relative aux
dérogations au repos dominical autorisées par le maire.

Cefte Loi a pour objectif de faciliter I'ouveriure dominicale des commerces en
simplifiant I'ensemble des dispositifs qui I'encadrent. Deux principes sont introduits.

s Le premier, c'est que tout travail le dimanche doit donner droit & une compensation
salariale.

e Llesecond, c'estqu'enl'absence d'accord des salariés, via un accord de branche,
d'entreprise ou de terifoire, le commerce ne peut pas ouvrir (dans les entreprises de
moins de 11 salariés, cet accord sera soumis & référendum). Ces deux principes sont
complémentaires et destinés & faciliter le dialogue social pour {'ouverture
dominicale des commerces.

Comme le prévoit I'article L.3132-3 du code du travail : « Dans I'intérét des salariés,
le repos hebdomadaire est donné le dimanche ». Jusqu'a l'intervention de la Loi
Macron, le maire pouvait, toutefois, décider dans les établissements de commerce
de détail non dlimentaires ouU le repos hebdomadaire est normalement donné le
dimanche, la suppression de ce repos jusqu'a 5 dimanches par an. A compter de
2016, cette loi a porté de 5 & 12 au maximum le nombre des « dimanches du maire
». La liste des dimanches est arétée avant le 31 décembre, pour 'année suivante.
Elle peut étre modifiée dans les mémes formes en cours d'année, au moins deux
mois avant le premier dimanche concemé par cette modification.

L'arrété du maire qui fixe le nombre de dimanches doit étre pris aprés consultation
des organisations d'employeurs et de salariés intéressés, mais aussi

- apres avis simple émis par le conseil municipal,

- et, lorsque le nombre de dimanches excede le nombre de 5, apres consultation
de l'organe délibérant de |'établissement public de coopération intercommunale,
dontla commune est membre & savoir COTE LANDES NATURE, qui doit rendre un avis
conforme. A défaut de délibération dans un délai de 2 mois suivant sa saisine, cet
avis est réputé favorable.
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Moddlités pour les salariés

Seuls les salariés ayant donné leur accord par écrit & leur employeur peuvent
travailler le dimanche dans le cadre des « dimanches du maire ». Une entreprise ne
peut prendre en considération le refus d'une personne de tfravailler le dimanche
pour refuser de I'embaucher.

Le salarié gui refuse de travdiller le dimanche ne peut faire I'objet d'une mesure
discriminatoire dans le cadre de |'exécution de son contrat de travail. Le refus de
travailler le dimanche pour un salarié ne constitue pas une faute ou un mofif de
licenciement.

Lorsque le jour de repos a été supprimé le jour d'un scrutin national ou locdl,
'employeur prend toute mesure nécessaire pour permettre aux salariés d'exercer
personnellement le droit de vote.

Chague salarié dinsi privé de repos dominical pergoit une rémunération au moins
égale au double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente
et bénéficie d'un repos compensateur équivalent en femps.

Repos hebdomadaire

Pour les commerces de détail alimentaire dont la surface de vente est supérieure &
400 m?, lorsque les jours fériés légaux mentionnés & I'article L 3133-1 du code du
fravdil, & I'exception du Ter mai, sont fravaillés, ils sont déduits par I'établissement
des dimanches désignés par le maire, dans la limite de 3 ; cefte disposition
s'applique depuis 2016.

Au fitre de l'année 2023, au regard des événements commerciaux et festifs se
déroulant sur nofre commune et susceptibles de générer des flux de clientele locale
ou de passage, it apparait souhaitable de déroger au repos dominical pour 12
dimanches.

Monsieur le Maire indigue gue 'enseigne Camefour sollicite par un courrier du 5
Octobre 2022 I'autorisation d'une ouverture exceptionnelle pour 12 dimanches.
Conformément aux dispositions de I'article L 3132-26 du code du travail, et aprés
consultation des organisations d'employeurs et de salariés intéressés et sous réserve
de I'émission, par COTE LANDES NATURE d'un avis favorable, le maire soumet a ' avis
du conseil municipal, la liste des dimanches concernés, selon le calendrier suivant :
Pour les commerces de détail, autres que I'automobile :

le dimanche 30 Avril 2023

Le dimanche 2 Juillet 2023

le dimanche 9 juillet 2023

le dimanche 16 juillet 2023

le dimanche 23 juillet 2023

le dimanche 30 Juillet 2023

le dimanche 06 aoUt 2023

le dimanche 13 ao(t 2023

le dimanche 20 aoUt 2023

e dimanche 27 aoGt 2023

le dimanche 24 Décembre 2023
le dimanche 31 Décembre 2023

® & @ @ & & ¢ 5 ° o ¢

Vu les articles 1.3132-26 et R.3132-21 du code du travail,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir discuté et délibére et a I'unanimité,
DECIDE:

- d'émettre un avis favorable sur le calendrier 2022 relafif aux ouvertures dominicales
autorisées, & savoir :

Pour les commerces de détail, autres que I'automobile :

e e dimanche 30 Avril 2023
e Le dimanche 2 Juillet 2023
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le dimanche 06 aof 2023

le dimanche 13 ao0t 2023
le dimanche 20 ao0t 2023
le dimanche 27 aoUt 2023
le dimanche 24 Décembre 2023
le dimanche 31 Décembre 2023

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer tous les documents nécessaires & la mise en
ceuvre de cette décision.

Pour extrait certifié conforme
Le Maire,

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Pau dans un délai de 2 mois a compter de sa réception par le représentant de |'Etat.la
saisine de la juridiction pour se faire par voie dématérialisée via le site vonw telerecours.fr

Acte télétransmis électroniquement le :
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